
 

 

Wir freuen uns, dass Sie sich für eine Zusammenarbe it mit JOST interessieren! 
Hier haben wir einige Bewerbungstipps für Sie zusam mengestellt. 

Eine gute Bewerbung ist gar nicht so schwer, doch ein  paar Spielregeln sollten Sie 
beachten und wissen, worauf es ankommt. Schließlich ist Ihre Bewerbung der erste 
Eindruck, den Sie bei uns hinterlassen. 
 
 
Zeigen Sie uns, wer Sie sind und warum Sie bei uns arbeiten möchten.  
Prüfen Sie am Ende, ob Ihre Bewerbung uns folgende Fragen beantwortet:  

• Was qualifiziert Sie für die jeweilige ausgeschriebene Stelle? Inwiefern decken 
sich unsere Anforderungen mit Ihrem Profil? 

• Über welche Fähigkeiten und Stärken verfügen Sie neben Ihrer fachlichen 
Qualifikation in Bezug auf die jeweilige Position, auf die Sie sich bewerben? 

• Was interessiert Sie an unserem Unternehmen und der jeweiligen Stelle?  
• Welche Erwartungen haben Sie an Ihren neuen Arbeitsplatz?  
• Warum sollten wir uns - Ihrer Meinung nach - für Sie entscheiden?  
• Wenn Sie sich initiativ bewerben: Für welche Bereiche interessieren Sie sich 

und welche entsprechenden Erfahrungen und Qualifikationen bringen Sie mit? 
• Wann können Sie bei uns starten? 

Das muss drin sein in Ihrer Bewerbung! (Dokumente/A nlagen)  

• Ein persönliches Anschreiben, das uns kurz und knapp vermittelt, warum Sie 
sich bewerben und was Sie zu bieten haben. Falls in der Ausschreibung 
gefordert, bitten wir um die Nennung Ihres Gehaltswunsches 

• Ein übersichtlicher, tabellarischer Lebenslauf, in welchem Sie nicht nur Ihre 
beruflichen Stationen auflisten, sondern auch Ihre Aufgaben und 
Verantwortlichkeiten und ggf. Ergebnisse in der jeweiligen Position darstellen, 
zudem sollten Angaben zu Ihrer Qualifikation, zu absolvierten Weiterbildungen 
sowie Sprachkenntnisse enthalten sein, auch Ihre außerberuflichen Aktivitäten 
(Hobbies, ehrenamtliches Engagement) interessieren uns. 

• Zeugnisse, Nachweise  (z. B. Schule, Ausbildung, Hochschule, Berufstätigkeit, 
Praktika, Zusatzqualifikationen). Bitte limitieren Sie die Nachweise auf für die 
Position relevante Dokumente! 

• Ein aktueller Notenspiegel oder ein Zwischenzeugnis falls Sie noch studieren 
oder Ihre Ausbildung noch nicht abgeschlossen haben. 

Und nicht zuletzt: Prüfen Sie Ihre Bewerbung auf formale Kriterien wie 
Rechtschreibung und Vollständigkeit!  

Wir haben unser Bewerbungsverfahren auf Online-Bewerbungen umgestellt. Nutzen 
Sie bitte zur Übermittlung Ihrer Bewerbung unser Online-Bewerbungssystem - ein 
paar Klicks und schon sind Sie Ihrer beruflichen Zukunft ein ganzes Stück näher! 

Haben Sie noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns unter career@jost-werke.de ! 


